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Værdiregelsæt 
 
Vision: 
Nysted Skole skal være en skole for alle elever i skoledistriktet. Derfor skal 

hverdagen bestå af et godt lærings- og arbejdsmiljø og dermed god trivsel for 
alle.  Værdiregelsættet skal fremme fælles værdier, engagement og ansvarlighed, 

samt viljen og lysten til fortsat uddannelse. 

 
Mål: 

 
Det er målet at værdiregelsættet skal fremme en skolegang, som tager 
udgangspunkt i den enkelte således at vi uanset vores forskelligheder behandles 

med værdighed og respekt. 

 
 

På Nysted Skole har vi valgt følgende værdier 
 

Respekt 

 
Respekt indgår i skolens værdigrundlag, fordi der i skolen, skal være plads 

til hinandens forskelligheder, og for at sikre et godt læringsmiljø i et trygt, 

socialt fællesskab. 

 

Respekt betyder, at elever, forældre og personale arbejder aktivt for:  

• At vise hensyn til andre. 

• At der tales pænt til hinanden.  

• At forskellighed bliver til en fordel for alle. 

• At passe på skolens materialer og bygninger. 

• At ordentlighed indgår i alle løsninger. 

• At vi først og fremmest anerkender vores indbyrdes forskellighed. 

   

• At vi er saglige og respektfulde i såvel skrift som tale, herunder på sociale 

medier, i AULA m.m. 

 

• At der tages hånd om konflikter. 
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Glæde 
 

Glæde indgår i skolens værdigrundlag, fordi glæden giver styrken til at 

værdsætte det man beskæftiger sig med. 

 

Glæde betyder at, elever, forældre og personale: 

 

• Udviser positivitet og imødekommenhed.  

• Er venlige mod hinanden og omgivelserne. 

• Finder glæde i det vi beskæftiger os med og at det giver naturlig drivkraft. 

• Føler sig velkomne, bla. ved, at alle hilser på hinanden. 

 

• Udviser hjælpsomhed. 

 

• Er lyttende og interesseret over for hinanden. 

 

• Kan glædes over andres succes. 

 

 

Åbenhed 
 

Åbenhed indgår i skolens værdigrundlag, fordi åbenhed giver styrken til at 

dele holdninger, følelser og oplevelser med dem man omgås. 

Åbenhed betyder, at elever, forældre og personale på skolen: 

 
• Giver udtryk for egne værdier. 

• Opnår forståelse og tillid. 

• Udviser vilje til forandring. 

• Er åbne og positive for nye tiltag. 

• Nemmere kan inkludere og samarbejde 

• Ikke har skjulte dagsordner. 

•  Har et højt gensidigt informationsniveau. 
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Ansvarlighed 
 
Ansvarlighed indgår i skolens værdigrundlag, fordi det fremmer 
fællesskabet, samarbejde, handlekraft og engagement. 

 

Ansvarlighed betyder, at elever, forældre og personale på skolen: 

• Udviser ansvar over for hinanden og vores fælles omgivelser. 

• Sikrer, at der er sammenhæng mellem det der siges og det der gøres. 

• Tager ansvar for at fremme lysten til at lære. 

• Udviser ansvarlighed over for de fælles mål. 

• Udfordrer elevernes faglige, sociale og personlige kompetencer.  

• Overholder indgåede aftaler. 

 
Tryghed 
 
Tryghed indgår i skolens værdigrundlag, fordi det er en grundliggende 

forudsætning for at kunne udvikle sig. 

 
Tryghed betyder, at elever, forældre og personale arbejder aktivt for: 

 
• At konflikter løses hurtigst muligt.  

• At man har gensidig tillid til hinanden. 

• At man hjælper og passer på hinanden – er fortrolige og loyale. 

• At hverdagen er rar og nærværende. 

• At vi skaber forudsigelighed og klare rammer. 

Med til værdiregelsættet hører: 

• Samværsregler 
• Trivsels- og antimobbestrategi 

• mobilpolitik 
 
For overskuelighedens skyld er disse udarbejdet som særskilte principper, der kan 

læses på skolens hjemmeside. 
 


