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Trivsels- og anti-mobbestrategi pa Nysted Skole

Nysted Skole bygger pa veerdierne dannelse og tryghed. Vores anti-mobbestrategi er
klar og enkel: Ingen pa Nysted Skole skal udseettes for mobning, og tillgb til mobning
bekeempes aktivt.

Det er vores feelles ansvar — medarbejdere, elever og foraeldre — at sikre, at mobning
bekeempes. Mobning er et problem, der bergrer os alle, og det kan kun lgses gennem et
steerkt samarbejde mellem skole og hjem.

Formal:

Strategien skal understgtte det gode bgrneliv, og alle skal have en oplevelse og falelse
af at veere en del af et feellesskab.

Hvis der skulle opstd mobning eller situationer, hvor det positive faellesskab er i fare,
skal anti-mobbestrategien for Nysted skole sikre en lokal handleplan, som er kendt af
elever, medarbejdere og foreeldre pa skolen.

Malsaetninger:

1. At skabe forpligtende feellesskaber, savel faglige som sociale, hvor vores elever trives
og er trygge.

2. Ingen skal aktivt eller stiltiende acceptere mobning. Bade elever, foreeldre og
medarbejdere skal fale et ansvar forindsatsen mod mobning og i det forebyggende
arbejde.

3. At hjeelpe skolens elever ud af fastlaste situationer og give dem veerktgjer til at bryde
uhensigtsmeaessige mgnstre og adfeerd. Hensigten med dette er at give bagrn og unge nye
muligheder i skolens feellesskaber.

4. At skabe et miljg, hvor alle mgdes med forventninger om, at de kan noget og har
betydning i sig selv og for feellesskabet.
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HVAD ER MOBNING?

Ved mobning forstar vi, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid
eller gentagende gange pa grov vis udsaetter andre for sarende eller nedvaerdigende
handlinger. Mobning kendetegnes ved, at det ofte er de samme personer, der
systematisk udsaettes eller udgver mobning.

Det er vigtigt at bemeerke, at der ikke er tale om mobning, nar to personer med lignende
fysisk eller psykisk styrke er i konflikt, skaendes eller slds. Mobning indebeerer en
ubalance i styrkeforholdet, hvor ofret har sveert ved at forsvare sig.

Mobning er oftest resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Mobning handler
ikke om problembgrn, men problemer i bgrnefaellesskaber. Alle elever kan veere en del
af et mobbemagnster.

Arsagerne tilmobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst
handling.

For at undga mobning skal der opbygges trygge, tolerante og inkluderende
feellesskaber med plads til alle.

Digital mobning

Begrebet digital mobning deekker over kreenkende, nedveerdigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa falgende punkter:

¢ Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt
eleverne, idet man ofte ikke kender afsenderen.

* Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at
forekomme pa skolen i skoletiden.

¢ Eksponeringen af den digitale mobning er seerlig problematisk, fordi man ikke ved,
hvor mange der har set de kreenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke
altid kan slette dem igen.
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For at undga digital mobning skal der opbygges trygge, tolerante faellesskaber uden for
de sociale medier og samtidigt styrke elevernes digitale dannelse, saerligt ift. de etiske
dilemmaer, de kan stade pa, og pa fornuftig feerdsel i det digitale rum.
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Forebyggelse af Mobning

Skolen

Eleverne

Forzeldrene

Skolebestyrelsen

Skolen sgrger for at alle &rgange far
et trivselsrad bestaende af
foreeldre tilbarn i klassen.

Skolen har fokus pa leering med
afsaetianerkendelse, tillid og
feellesskab og giver plads til fejl.

Skolen sgrger for at have viden om
forskning, veerktgjer og erfaringer
mv. om antimobning bade hos
leererne, peedagogerne og i
ledelsen.

Skolen lytter som udgangspunkt til
den enkelte elevs oplevelse og er
opmaerksomme pa forskellige
bgrns mader og muligheder for at
ytre sig.

Skolen har regler for, hvordan man
opferer sig anerkendende og
respektfuldt over for hinanden, og
reglerne er synlige og kendte i
klassen, pa argangen og pa skolen.
Lees veerdiregelsaettet og
samveersregler under skolens
principper, som findes her:

Eleverne inddrages i og opfordres
til, fx igennem rettighedsradet at
arbejde med klassernes trivsel og
skolens trivsel- og anti-
mobbestrategi.

Eleverne inddrages i
planleegningen af skolens
aktiviteter og indsatser mod
mobning af leererteamet pa
argangene.

For at styrke elevernes generelle
sociale trivsel (herunder digitale
trivsel), henvender skolen sig
oprigtigt spargende og nysgerrige
til eleverne gennem fx
rettighedsradet eller en
tryghedsundersggelse, for at fa
belyst hvad eleverne finder sveert
og hvad de gnsker leererteamenes
hjeelp til.

Eleverne arbejder i skolen
lobende med digital dannelse for
at styrke eleverne i at agere

Foreeldrene forventes at veere
gode rollemodeller, som taler
positivt om klassens gvrige
elever, foreeldre, laerere og
paedagoger.

Foreeldrene danner pa hver
argang et trivselsrad jeevnfer
"Guide om trivselsrad pa Nysted
Skole”.

Trivselsguiden findes i AULA
under feelles filer eller pa skolens
hjemmeside under skolens
principper:

https://nystedskole.aula.dk/sk
olebestyrelse/principper

Foreeldrene statter op om
klassens trivsel ved at deltage i
foraeeldremader, temamgder,
trivselsradsinitierede
arrangementer, og andre feelles
tiltag i klassen.

Foreeldrene opfordres af skolen
til Abenhed og til at kommunikere

Skolebestyrelsen spiller en aktiv
rolle i arbejdet med trivslen pa
skolen

Skolebestyrelsen har elevernes
generelle trivsel, som et fast punkt
péa dagsordenen ved
skolebestyrelsesmgder.

Hvis foreeldrerepraesentanter fra
skolebestyrelsen modtager
henvendelser der involverer elever
i mistrivsel, eller elever der oplever
mobning, skal skolens ledelse
informeres omkring dette.

Skolebestyrelsen afholder arligt
mgde med trivselsradene fra alle
argange, hvor der er fokus pa
elevernes trivsel.



https://nystedskole.aula.dk/skolebestyrelse/principper
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https://nystedskole.aula.dk/skoleb
estyrelse/principper

Skolen kommunikerer tydeligt og
jeevnligt til barn og foreeldre om
klassens trivsel, og
kommunikationen forventes, at
veere med til, at understgtte et
respektfuldt samarbejde med
foreeldre i feelles alliance for at
styrke klassernes trivsel.
Trivselsrad kan ligeledes blive
inkluderet i dialogerne.

Leererne videndeler om erfaringer
med gode materialer og forlgb, der
fremmer elevernes trivsel og
digitale dannelse.

Det bliver en del af arsplanen for
argangenes leererteams, at det skal
overvejes i hvilke fag, tematikker og
opmeerksomhedspunkter (fra SSP),
skal indgé og indteenkes

Leererne er opmaerksomme pa
deres sprog, og hvordan de snakker
til hinanden, til foreeldrene, til
eleverne og om eleverne.

I frikvarterer

sikkert og hensynsfuldt pa de
digitale medier.

omkring udfordringer med trivsel
og mobning i klassen.

P4 alle foreeldremader er der
arligt et fast punkt pa
dagsordenen, som omhandler
klassens trivsel.

Nar foraeldre inviterer til
bgrnefedselsdage, sa forventes
det at alle bgrn eller alle
drenge/piger inviteres. Ligeledes
forventes det, at foreeldre
tilskynder at eleverne deltager i
hinandens fadselsdage.

Foreeldre har en opmaerksomhed
pé, at samarbejdet foreeldre
imellem og mellem skole og
hjem, er seerligt vigtigt for at
imgdega digital mobning, da
denne form for mobning ogsa
foregéar efter skoletid.



https://nystedskole.aula.dk/skolebestyrelse/principper
https://nystedskole.aula.dk/skolebestyrelse/principper
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Skolen har fokus pa, at alle elever
har gode frikvarterer. Fx via faste
legeaftaler i klassen eller med
hjeelp fra de stgrre elever igennem
periodevise legepatruljer/
venskabsklasser.

Skolen har synlige og
tilstedeveerende gardvagter/tilsyn,
sé eleverne oplever sig trygge i
frikvartererne og kan fa hjeelp til
situationer, hvor der er behov for
hjeelp fra voksne.
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HANDTERING AF MOBNING

Husk at tiltag ikke skal rettes mod enkeltindivider, men skal rettes mod den
destruktive kultur i klassen. Skolen sgrger for at have den ngdvendige viden om,
hvordan man forstar mobning og bedst muligt handterer det pa skolen.

Handtering af mobning kan ske via tre trin:

1. En analyse af problemet forud for valg af handteringsstrategi.

2. Planlaegning af tiltag, herunder med fokus pa, om man risikerer at udseette
allerede udsatte elever yderligere.

3. Evaluering og opfalgning — hold gje med hvad det er, skolen gor. Der findes
ingen ”Quick fix”- lgsninger pa mobning.

Skolen skelner mellem initiativer, der er kortvarige og som har karakter af
“brandslukning”, og initiativer, der imadegar det bagvedliggende problem bag
det konkrete tilfeelde af mobning. Begge dele er ngdvendige.

Klassen eller bgrnegruppen

» Skolen opfordrer elever, der er tilskuere til mobning, til at ga til en voksen (en
leerer fra klassens team, foreeldre, peedagog eller til barnetelefonen pa 116 111)
¢ Skolen kommunikerer tydeligt med bgrn og foraeldre og involverer dem i
arbejdet med at bryde uhensigtsmaessige mgnstre og adfeerd.

e Skolen spotter opmeerksomhedspunkter i den arlige tryghedsundersggelse og
den nationale trivselsmaling, og seetter malrettet ind samt falger udviklingen.

* Skolen er opmeerksom pa, at mobning ogsa kan ske pa tveers af klasser og
argange. Mobning foregar ikke udelukkende i den enkelte klasse.

De involverede bgrn

e Skolen lytter til den enkelte elevs oplevelse og anerkender, at alle har ret til at
fa deres oplevelse taget alvorligt og blive lyttet til. Skolen er opmaerksomme pa
berns forskellige mader at ytre sig.

e Skolen kommunikerer tydeligt, at feelles ansvar, veerdighed og respekt er
centrale elementer til at bryde uhensigtsmaessige magnstre.
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e Skolen involverer foreeldrene til de bergrte bgrn i processen, fx klassen,

argangen eller lignende og informerer hele klassens foraeldregruppe. Det gares
pa en tryg og fornuftig made.

» Skolen statter eleverne i at indga positivt i klassefeellesskabet

e Skolen er opmaerksom pa, at mobning oftest ikke skyldes det enkelte barn,
men derimod bunder i problemer i faellesskabet.

De involverede

e Skolen opfordrer foreeldre, der far kendskab til mobning, til at kontakte barnets
leerer.

e Skolen opfordrer fagpersoner, der far kendskab til mobning, til at kontakte
elevernes leerer eller ga til skolens leder for sparring.

* Skolen opfordrer klassens leerer, der far kendskab til mobning, til at ga til
skolelederen for sparring.

e Skolen opfordrer til konstruktiv og opbyggelig dialog om udfordringer pa
foreeldremgder og i andre mgderegi. Der tales om handtering af problemer og
ikke om problembgrn.

* Skolen gar det meget tydeligt for bade laerere, paedagoger, elever og foreeldre,
hvad man ggr, hvis man oplever problemer med mobning, herunder digital
mobning. Det indebeerer et overblik over, hvem man skal henvende sig til, og
hvor man kan fa hjeelp — bade internt og eksternt.

HANDLEPLAN

Der skal udarbejdes en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at der er
konstateret problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfaelde
af mobning.

Handleplanen skal indeholde konkrete tiltag om, hvordan problemerne effektivt
bliver stoppet og skal bade forholde sig til hele bgrnegruppen og de direkte
involverede parter.

Tiltag, der blot forholder sig til de direkte involverede parter, vil ikke nadvendigvis
stoppe mobningen og kan reelt medfgre en forveerring af mobningen.

Bgrnegruppens rummelighed og sammenhold skal styrkes, og ngglepersoner i
handtering af mobning og trivsel skal inddrages, herunder foreeldre,
leeringsmiljgvejleder eller SSP-medarbejdere.
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Der findes ikke én made at handtere mobning pa, da det altid vil veere afhaengigt
af den aktuelle situation og barnegruppe. Derfor skal handleplanen udarbejdes
pa baggrund af det konkrete tilfeelde og en grundig kortlaegning af problemerne.
Foranstaltningerne i handlingsplanen kan veere korte - eller langsigtede og kan
ligge pa skole-, klasse- eller individniveau. Skolen skal selv vurdere, hvilke tiltag
der bedst muligt kan lgse problemerne i det konkrete tilfeelde.

Foranstaltninger kan fx veere:

¢ Indfarelse af ekstra tilsyn i skolegarden.

e Skeerpelse af fokus pa feelles retningslinjer for god klasseledelse.

* Synlig ledelse med fokus pa relationskompetence og inkluderende
feellesskaber.

¢ Afholdelse af en temauge om trivsel/mobning for argangen/hele skolen.

* Indseettelse af en ekstra laerer/paedagog i udvalgte timer.

¢ Lade klasserne udarbejde deres egne klasseprincipper for trivsel/at veere en
god kammerat/adfeerd pa de sociale medier eller det, eleverne selv finder
aktuelt.

* Lave gvelseri klassen, der skaber dialog og refleksion over, hvilke udfordringer
og opmeerksomhedspunkter, der kan opsta, nar man kommunikerer pa nettet
elleriklassen.

* |gangseettelse af forskellige feellesskabsfremmende aktiviteter i klassen.

e Seette mobning og klassens trivsel pa dagsordenen til foreeldremgder.

¢ Afholdelse af individuelle trivselsmgder med enkeltelever

KLAGEADGANG

Elever og deres foraeldre har mulighed for at klage over skolelederens afggrelse
vedrgrende problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfeelde
af mobning.

Det kan veere, hvis skolen ikke har en trivsels- og anti-mobbestrategi, eller hvis
der bliver reageret utilstreekkeligt ved konkrete tilfeelde af fx mobning.

Klagen behandles fgrst af en central indgang for klager i forvaltningen, den
kommunale klageinstans mod mobning. Hvis der ikke gives fuldt medhold i
klagen, videresendes klagen til Dansk Center for Undervisningsmiljg.
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Dansk Center for Undervisningsmiljg vil herefter kunne udstede et pabud om at
opfylde en handlepligt inden for en rimelig frist.

Link til klage adgang: https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-oensker-at-klage/

Vedtaget i skolebestyrelsen den 11. juni 2025
Camilla Grube Segers

Forperson
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