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Dagsorden til Skolebestyrelsesmøde 
 

Torsdag den 13. august 2026 kl. 17.30– 19.30 i mødelokalet  

Der er formøde kl. 17.00-17.29 for forældre  

 

 

Afbud:   

Uden afbud:  

Vært: Camilla 

 
 
HUSK AT DER SKAL TAGES ET FÆLLESBILLEDE AF FORÆLDREREPRÆSENTANTERNE 
 

 
 

1. Det er elevernes første møde, så vi begynder med en præsentationsrunde. 

Eleverne præsenterede sig selv, og alle bestyrelsesrepræsentanterne præsenterede sig. 
 
 
 

 
 
2. Udarbejdelse af høringssvar vedr. resursetildeling (bilag) 

 
 

Vi skal komme med bemærkninger og nedsætte en evt. gruppe, der vil udarbejde et høringssvar. 

 
Brian gennemgår resursetildelingsmodellen. 
 
Der bliver snakket rundt om bordet, hvad de 3 forskellige modeller har af betydning for Nysted 
skole og det samlede skolevæsen i Guldborgsund. 
 
Der er enighed om at det er vigtigt, at der bliver taget højde for flere kriterier, når man kigger på 

det socioøkonomiske. Der er ligeledes enighed om at det er vigtigt, at der tages højde for 
socioøkonomi, så ressourcerne fordeles ud fra de behov skolen har.  
 
Brian laver et udkast til høringssvar og sender det rundt til alle, senest d. 21. august, så der kan 
komme kommentarer og ændringer ind, inden det skal sendes afsted d. 25. august. 
 
 

 
3. Ambitionsniveau og fokuspunkter 

 
Vi skal drøfte, hvad der ønskes særlig fokus på ned kommende 2 år. Det kan være områder, der 
skal være principper for. Principper der skal revideres, eller blot områder, der ønskes 
opmærksomhed på. 

 
Fra skolens side:  
der vil de næste år være fokus på fællesskabsstrategien.  
Vil gerne have rigtig meget fokus på hvordan vi kan arbejde med at eleverne bliver mest mulig 
læringsparate, når de er i skolen. Vi er lige pt. Startet op med et projekt ”Fairstart”, som har 
rigtig meget fokus på børns trivsel. 
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Fra forældrene:  

Forsætte med at have fokus på det tætte og gode forældresamarbejde, da det er vigtigt for at 
eleverne kan modtage læring. 
 
Kigge på de forskellige principper, så de bliver mere opdateret. Og de nyeste principper ligger 
øverst på hjemmesiden. 

 
 

 
 
 

4. Kropsterapi 
 

Forløbet blev afsluttet op til sommerferien. Der har været gode tilbagemeldinger både fra 

forældre, elever og medarbejdere. Vi skal drøfte om der skal findes økonomi til at fortsætte 

ordningen. 
Majken har sendt Brian et udkast til en model, hvordan det kunne se ud, hvis det skal forsætte. 
Det udkast Majken har sendt, er på 6 børn i 12 uger, Hvor hun har dem i hver 1 time om ugen. 
Hendes pris er 4.200 kr. om ugen. En samlet pris for et skoleår i 40 uger: 168.000 kr. 
 
Brian melder ud, at skolen ikke har 168.000 kr. så det vil ikke være muligt at sige ja til dette 

tilbud. Vi vil tage kontakt til Majken, og høre om der er mulighed for at lave det i en anden form. 
 
 
 
 

5. Personalets dag i oktober 
 

Vi skal beslutte hvordan vi vil markere dagen. 
- Skolebestyrelsen vil gerne give en omgang kage til hele skolens personale, samt være med 

omkring at vi laver en slags lodtræning blandt personalet, om nogle forskellige små præmier. 

Eksempel et par biografbilletter. 
 
 
 

 
6. Skolemælkslegat 

 
 

Hvem vil have fokus på at udarbejde ansøgning? 
 

https://www.edutainmenthuset.dk/skolemaelkslegatet/ 
 
Der vil til næste møde blive tænkt over, hvad det kunne være vi skal søge om. 
 
 
 

7. Nyt fra parterne (fast punkt) 

 

 
Skole: 
Vi er startet op med et nyt kursusforløb ”Fairstart”, for alle personaler på skolen. Det har 
fokus på børns trivsel og tilknytning. 
 
Der vil hen over efteråret være 3 kursusforløb (moduler), hvor alle personaler skal igennem 

de her undervisningsforløb, og der efter hvert modul, skal laves nogle prøveafhandlinger, i de 
enkelte teams.  
 
Både 6. og 9. årgang er på lejrskole i næste uge (uge 34), og i uge 35 er Base 2 på lejrtur. 
Så de 2 uger er der godt pres på personaleforbruget.  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.edutainmenthuset.dk%2Fskolemaelkslegatet%2F&data=05%7C02%7CHAP%40guldborgsund.dk%7C7ccc02b76f8d48e6139f08def4638340%7C237bb9cd925c41fcaa3b71395d0ab97b%7C0%7C0%7C639216906262240071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EREtSmkk95wqnwVWWtTN%2B4B5KwJUREY2LEcL%2FTtBhNo%3D&reserved=0
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Vi har ansat en ny lærer i en 30 timers stilling, hvor han i de 30 timer er en pulje til 

vikartimer. 
 
Der bliver slået en stilling op, til Rikke stilling, nu hvor hun er blevet ansat som 
Viceskoleleder. Thomas har sagt ja til at deltage i samtalerne. 
 
Vi er kommet godt i gang med det nye skoleår. 
 

 
SFO:  
En ros til forældrene for at holde ferie i sommerferien med deres børn. Så der er rigtig mange 
børn som har holdt ferie i hele sommerferien. Det giver også mulighed for at personalet i 
SFO’en også kan holde ferie i sommerferien. 
 

Der vil hen over efteråret blive afholdt nogle inspirationskurser for SFO personaler i 

kommunen. Der vil være 5 forskellige kurser, med følgende temaer: 

o Børnesyn og børneperspektiver 
o Aktiviteter med en pædagogisk intention og legen 
o Sammenhæng og forældresamarbejde 
o Evalueringskultur 
o Børn i fællesskaber 

 
 

 
Forældre: 
Evaluering af SFO og kommunikation. Tage det på som et punkt til næste møde. 
 
 
Personale: 
Kommet godt i gang med det nye skoleår. 

 
 
Elever:  
Ikke noget 

 
 

 
 
 

8. Generel elevtrivsel, samt overordnede temaer i forældrehenvendelser (fast punkt) 
 
Der er ikke så mange forældrehenvendelser.  

 

 
 
 
 
 

9. Økonomi (fast punkt) 
 

Vi forventer på nuværende tidspunkt et merforbrug på ca. 450.000 kr. Det er blandt andet 
grundet en stor udgift vedr. en fratrædelse. Og bl.a. en barsel som også koster nogle penge. 
 
Vi har også truffet en beslutning om at ansætte nogle flere penge på noget pædagogisk personale 
her på skolen, frem for at visitere børnene til andre skoletilbud i kommunen. 
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10. Punkter til næste møde (fast punkt) 

 
       
 
 
 

11. MED og møder i andre fora (fast punkt) 
 

 
 
 
 

12. Emner til dialogmøde (fast punkt) 
 

 

 
 
 
 
 

13. Evt. 

 

Til forældremøderne vil bestyrelsen gerne kunne vise forældrene hvor de forskellige principper 

ligger. Lærerne må derfor gerne have en PC med, og have fundet hjemmesiden frem. 
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Mødet afsluttet:    Næste møde:  21/9-2026 


