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GULDBORGSUND sxnlE

SKOLEBESTYRELSEN

Dagsorden til Skolebestyrelsesmgde

torsdag den 23. oktober 2025 kl. 17.30 — 19.30 i mgdelokalet
Der er formgde kl. 17.00-17.29 for foreeldre samme sted

Afbud: Rikke, Thomas, Ellen, Malene, Mette, Tanja

Uden afbud:
Veert: Thomas

1. Laesevejleder gennemgar hvordan skolen overordnet arbejder med ordblindestrategien.

Janni gennemgar hvordan vi arbejder med opsporing af ordblinde p& Nysted skole. Hun fortzeller
om "Den hvide bog”, som man har i Guldborgsund kommuner. Den handler om Ordblinde i
Guldborgsund kommune.

Hun gennemgar proceduren for hvordan og hvornar vi pd Nysted skole, laver forskellige test, som
skal vaere med til at finde de ordblinde.

2. Evaluering af foraeldremgder.

Det har virket godt, det skolebestyrelsen kom og sagde til foraeldremgderne. Det var dog ikke
alle laererne, som vidste, at de skulle veere med til at vise principperne.

Det var ikke alle 8rgange, som havde husket at kontaktet trivselsradene inden foraeldrermgderne.

3. Hvad skal et nyt samlet princip for skole/hjem samarbejde og forzaeldreansvar
indeholde?

Vi startede en proces op omkring hvordan et fremtidigt princip skal se ud. Vi snakkede i sma
grupper, og samlede op i faelles forum. Brian fik det som vi har skrevet i grupperne. Det bliver
samlet sammen, og sendt ud som bilag til dagsordenen, til det nseste made.

Vi aftalte at der bliver nedsat en arbejdsgruppe, som kan arbejdet med det fremadrettet.



%

GULDBORGSUND

SKOLEBESTYRELSEN

4.

Godkendelse af forretningsorden (bilag eftersendes)

Vi snakkede om der var nogle andringer til det udkast, Brian og Camilla har skrevet.

Der var blandt andet noget omkring hvordan den forskudte valgperiode er skrevet. F& det skrevet
lidt mere praecist, sa det er tydeligt hvordan vi laver de forskudte valg.

Vi tager den op igen pad naeste mgde.

Skolebestyrelsens synlighed.
VI snakker om hvordan synligheden er i forhold til skolebestyrelsen. Ved personalet hvem der er i
skolebestyrelsen. Ved forzeldrene hvem der er i skolebestyrelsen.

Vi snakker om at de gode ting, skolebestyrelsen ggr, skal forsaette (heriblandt dialogmgdet med
trivselsrddet pa de forskellige &rgange). Der ud over ma vi gerne taenke nye og gode tanker om
hvordan skolebestyrelsen kan ggre sig mere synlige pa skolen blandt personale og foraeldre.

Nyt fra parterne (fast punkt)

Skole:

Morgenmadsprojekt, som skolen er med i, i 8 uger. Det er Dansk Skolemaelk, som star bag
projektet.

Vi har haft besgg af en kropsterapeut, som gerne vil komme og lave noget med nogle sma
grupper af elever. Hun kommer pa naeste bestyrelsesmgde og fremlaegger, og fortaeller om hvad
det er.

Der har veeret BSU mgde i mandags. Der har i en periode vaeret snakket om hvorvidt der skal
laves et manifest i guldborgsund. Men det har de besluttet, at der ikke skal.

Der skal laves et actioncard for hvordan vi forholder os ved strgmsvigt i l&eangere periode.
Der var dbent hus torsdag i uge 41. Der var mange besggende.

Der var dbent hus i g&r onsdag, i forhold de nye skolebgrn, som skal starte til naeste ar.

SFO:
Der har veeret LAN-party i efterarsferien, hvor der har veeret mange bgrn. Det var en stor succes.

Der var ikke s& mange bgrn, tilmeldt til SFO i efterdrsferien. Torsdag og fredag var der 14-18
bgrn tilmeldt, men der kom kun 1 barn.

Lars var med til BSU mgdet i mandags, sammen med 4 andre SFO ledere, som var inviteret af
BSU, til at drgfte SFO med politikkerne.
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Foraeldre:
Personale:
Der holdes Halloween for 6.-7. klasse p& onsdag i uge 44.

Elever:

7. Generel elevtrivsel, samt overordnede temaer i foraeldrehenvendelser (fast punkt)

Ledelsen arbejder pa at kigge trivselsmalingerne igennem, for at se hvad vi kan uddrage af den.

8. Okonomi (fast punkt)

Vi har f3et en tilskud p@ 250.000kr. af forvaltningen.

9. Punkter til neeste mgde (fast punkt)

Princip for lejrskole og ture.

10. MED og mgder i andre fora (fast punkt)

Naaste MED made er i November.

11. Emner til dialogmgde (fast punkt)
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13. Evt.

Mgdet afsluttet: Naeste mgde:



