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SKOLEBESTYRELSEN

Dagsorden til Skolebestyrelsesmgde

mandag den 25. august 2025 kl. 17.30 — 19.30 i mgdelokalet
Der er formgde kl. 17.00-17.29 for foreeldre samme sted

Afbud:

Uden afbud:
Veert: Camilla

1. Evaluering af skolestart.

Bordet rundt.

2. Skeerm i pauser.

Pga. af en foraeldrehenvendelse fgr sommerferien om brug af skaerm i spisesituationer, gnskes en
drgftelse af skaeermbrug og om der evt. skal udarbejdes et princip efterfglgende.

3. Tilretning af forretningsorden, herunder drgftelse af forskudte valg, samt mulighed for
at det lokale erhvervsliv kan f& plads i bestyrelsen. (bilag — nuveerende
forretningsorden)

Formalet med punktet er dels en sproglig tilretning, samt en drgftelse om der fremover gnskes
forskudte valg, s der er valg hvert andet &r. Ydermere gnskes der en drgftelse af pkt. 11 i
kvalitetsprogrammet.

11. Repraesentation af det lokale erhvervsliv mv. i skolebestyrelsen

Fra 1. august 2026 vil det, der hidtil har veeret en mulighed, blive en pligt for
kommunalbestyrelsen. Det er den hidtidige bestemmelse om, at kommunalbestyrelsen har
mulighed for at beslutte, at indtil to pladser i skolebestyrelsen skal tildeles repreesentanter
for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger,
som bliver til en pligt for kommunalbestyrelsen. Det bliver til gengeeld ikke til en pligt for
skolebestyrelsen at benytte sig at muligheden. Det vil alts§ vaere op til den enkelte
skolebestyrelse, om man vil benytte sig af muligheden for at rekruttere og udpege 1-2
repraesentanter for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller
lokale foreninger til at deltage i skolebestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har s8 pligt til at sikre, at der i den kommunale styrelsesvedtasgt for
folkeskolen, som blandt andet indeholder bestemmelser om valg til og sammensaetning af
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skolebestyrelsen, skal veere naermere bestemmelser for denne mulige rekruttering af
eksterne repreesentanter til skolebestyrelsen.

Erfaringer viser, at repraesentanter for det lokale erhvervs- og foreningsliv i
skolebestyrelsen kan styrke den skolepolitiske indflydelse i kommunen. De kan ogs§ spille
en vigtig rolle i udviklingen af samarbejdet med lokale aktgrer

4. Reklame for nye principper.

Vi skal drgfte, hvordan vi far veaerdiregelsaet og antimobbestrategi ud at ga.

5. Praesentation af drshjul, samt drgftelse af hvilke principper, der evt. skal rettes til i
denne periode og hvornar.

Ledelsen praesenterer arshjulet

6. En overordnet gennemgang af hvordan timefordelingsplanen fungerer og udmgntes.

Da der har veeret stor udskiftning i skolebestyrelsen, giver ledelsen en overordnet orientering om
ovenstdende.

7. Nyt fra parterne (fast punkt)

Skole:

SFO:
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Forzeldre:

Personale:

Elever:

8. Generel elevtrivsel, samt overordnede temaer i foraeldrehenvendelser (fast punkt)

9. @konomi (fast punkt)

10. Punkter til naeste mgde (fast punkt)

11. MED og mgder i andre fora (fast punkt)

12. Emner til dialogmgde (fast punkt)

13. Evt.

Mgdet afsluttet: Naaste mgde:



