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Dagsorden til Skolebestyrelsesmgde

onsdag den 11. juni 2025 kl. 17.30 — 19.30 i personalerummet
Der er formgde kl. 17.00-17.30 for foraeldre samme sted

Afbud: Madicken og Malene
Uden afbud:
Veert: skolen — mgdet afsluttes med smgrrebrgd

Vedtagelse af antimobbestrategi, samt kommunikation til forzeldre vedr.

denne, samt veerdiregelsaettet.

e Vi besluttede pa forrige mgde at der skulle foretages enkelte sm3 rettelser, samt laese
korrektur pd antimobbestrategien.

o Derudover besluttede vi at drgfte, hvordan vi far skabt opmaerksomhed om de nye principper.
e Brian gennemgar det arbejde, som er lavet med antimobbestrategien.

e Bestyrelsen foreslog at billedet af skolens vaerdiregelsaet (billedet af traeet) kommer ud og
ligge pa Skolens Facebookside, samt link til antimobbe-strategien.

e Der blev snakket om, at det kunne vaere en god idé, at lave noget blikfang pa skolen, som
foraeldrene kunne se, ndr de kommer pa skolen. Lave en eller anden form for nudging. Det
kunne maske veere en tavle - dette drgftes igen pa naeste mgde

e Tilbagemeldinger fra skolebestyrelsen skal vaere Brian i haende senest onsdag d. 18. juni.

Forste dr som rettighedsskole, hvad har det givet os.

Christina: Vi har brugt det noget mere, end vi tidligere har snakket om bgrns rettigheder. Isaer
det med klassecharter, har vaeret noget vi kunne bruge i klassen, nar der har veeret noget.

Helle: Det har vaeret rigtig godt, at bgrnene har veeret med til at snakker om de forskellige
rettigheder. Vi har ofte kunne bruge det i klasserne, nar vi har skulle tage nogle snakke om
forskellige ting.

Foreeldre: Lige i starten blev der snakket meget om det, ogsa derhjemme, hvor bgrnene kunne
fortaelle om hvilke rettigheder de har. Det er ikke s& meget mere, der bliver snakket om det
derhjemme fra bgrnenes side.

Brian: Klassecharteret bliver lavet hvert ar. Tryghedsundersggelsen er et bedre vaerktgj end den
nationale trivselsundersggelse, da man sammen med rettighedsradet selv kan vaere med til at
bestemme hvad det er man spgrger om i tryghedsundersggelsen. Vi vil i naeste skoledr afholde
trivselsdag den samme dag, som er den nationale trivselsdag (1. fredag i marts).

Eleverne: Vi har arbejdet mere med de forskellige rettigheder i ar, og haft mere fokus pa det i ar,
end vi har de tidligere 3r.

Foreeldrene: Kunne det vaere en god ide, at de enkelte klassechartre kunne deles med
foraeldregrupperne.
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Det vil vaere en god ide, at det hele tiden bliver checket ind pa de forskellige ting, omkring at vi
er rettighedsskole.

3. Mgdekalender, samt drshjul for kommende skoledr.

Ledelsen fremlaegger forslag. Brian sender datoerne ud sammen med referatet.

Der var enighed om, at mgdefrekvensen var rigtig fin. Det er alles ansvar, at der bliver lavet en
god dagsorden.

Der bliver et mgde mandag d. 11. august kl. 17.30 - 18.30, hvor dagsordenen vil vaere: Hvad
skal der siges pa foraeldremg@derne, og en praesentation af de nye foraeldrergdder.

Arshjulet kan szettes pa det forste ordinzere mgde d. 25. august.

Herefter er mgdedatoerne:
2025: 23/9 - 22/10 - 27/11
2026: 19/1 - 25/2 - 24/3 - 22/4 - 21/5 - 16/6

4. Forzeldremgderne, hvad skal siges res.

Komme ud fysisk pa foraeldremgderne i 0. - 5. klasse.

5. Suppleringsvalg - status.

Status pa antal kandidater.
Brian gennemgar de 3 kandidater, som har meldt sig til komme i skolebestyrelsen.
Lige nu er der 3 emner, og 2 pladser i bestyrelsen, samt en suppleant.

Tanja siger, at hun gerne vil vaere suppleant i det kommende skoledr, sa der bliver plads til alle 3
kandidater i bestyrelsen.

Pa formgdet d. 11. august, vil Brian og Camilla snakke med de nye medlemmer af
skolebestyrelsen om, hvad det vil sige at sidde i skolebestyrelsen pa Nysted skole.

6. Brug af skeerm i undervisningen.

Der gnskes en kort indledende drgftelse, af, hvordan vi skal tale om punktet pa farstkommende
mgde efter sommerferien.

For at give de nye medlemmer af skolebestyrelsen mulighed for at vaere med i drgftelsen, bliver
der i dag kun snakket om hvordan vi gerne vil drgfte det, pa mgdet d. 25. august.

Punktet der kommer pd mgdet den 25. august bliver noget omkring:

e Hvordan har vi fokus pa den gode spisesituation i skolen med eller uden brug af skaerm.
(den endelige ordlyd til punktet, bliver skrevet op til mgdet).
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7. Nyt fra parterne (fast punkt)

Skole:
Lige nu er der fokus pa skemalaegning, og det nye skoledr.

Der er ogsa lidt fokus pd at fa ansat en ny lzerer, i forhold til at vi har f3et en opsigelse.

SFO:
Lige nu star den pa planlaegning af Vilde Vulkaner.
Planlaegning af naeste skolear.

Forars gruppen er en god gruppe, de fgler sig meget trygge her pa skolen.

Foraeldre:
De har vaeret inde omkring de punkter de havde, i Igbet af dagsordenen.

Personale:
Afdeling 2 er i prgve mode.

Afdeling 1 er i planlaegningsfasen af naeste skoledr.

Elever:

8. Generel elevtrivsel, samt overordnede temaer i foraeldrehenvendelser (fast punkt)

Mange af de bgrn, som ikke trives pa Nysted skole, har det generelt sveert i livet.

Brian kunne godt taenke sig, at vi generelt ikke bruge voksensprog til at snakke om
bgrneproblemer. At vi som voksne ikke taler med bgrnene om deres problemer, med
voksensprog.

Vedr. Mesterlaere: Der har vaeret et mgde pa Sakskgbing skole, hvor der blev talt om hvad det vil
sige at komme i "Mesterlzaere”.

Hvordan kan vi i naeste skoledr drgfte og dykke lidt ned i, hvordan elevtrivslen er p& skolen.
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9. @konomi (fast punkt)

Brian orienterer kort om gkonomien, og at vi regner med nogenlunde at komme ud med et rundt
0i2025.

10. Punkter til naeste mgde (fast punkt)

11. MED og mgder i andre fora (fast punkt)

12. Emner til dialogmgde (fast punkt)

13. Evt.

Mgdet afsluttet: Naeste mgde:



