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GULDBORGSUND

SKOLEBESTYRELSEN

Dagsorden til Skolebestyrelsesmgde

Mandag d. 17/6-2024 kl. 17.30 — 19.30 i personalerummet — spisning ca. 18.30
Der er formgde kl. 17.00-17.30 for foraeldre samme sted

Afbud: -
Uden afbud: -
Veert: Skolen

1.A Skolefoto
Vil vi have skolefoto til portraetfoto? Eller skal vi droppe det?
Tilbud om portrzet, efter skoletid, men ikke noget vi ggr partout i alle klasser.

Klassebilleder, naturligvis.

1. Arshjul til godkendelse

Brian gennemgar arshjulet.
Vi skal huske at fglge op pa Unicef/rettighedsskole hen over aret.

Godkendt.

2. Orientering om skoledrets planlaegning/skema

NYSTED
SKOLE

Der er kommet en opsigelse, mundtligt, sa vi er ved at se pa om fagfordelingen sa giver mening — derfor

skal skemaet, som var faerdigt, laves om. Vi haber vi kan melde skemaet ud fgr ferien.

Det er vores intention, at den ledige stilling der vil opst3, vil blive sladet op som en midlertidig stilling, for at

imgdega naeste ars forventede nedgang i personalebehov.

3. Fordeling af foraeldrerepraesentanter pa drgangene
Arket udfyldes.

En fra bestyrelsen deltager i 0. og 1.kl., samt baserne.

Alle sender besked til klassen, hvor man praesenterer sig selv som rep. fra skolebestyrelsen.

4. Veerdiregelsaet - status og plan for det videre arbejde

Mange andre skoler har lagt trivsel ind under anti-mobbestrategien. Skal vi ggre det?

Vi skal beskrive hvordan vi dyrker elev og medarbejdertrivsel.
Der skal ikke veere tre forskellige dokumenter.
Rettighedsskole-konceptet skal ogsa taenkes ind.

Grafisk fremstilling af hvordan tingene haeanger sammen.
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Proces: Ledelsen laver et udkast.

Forzeldrerepraesentanter laver udkast til hvordan de to vaerdiord forgrener sig/hvad det betyder.
Elevrddet drofter hvad “Dannelse” og "tryghed” betyder for dem.

Drgftes igen pa skolebestyrelsesmgdet i august.

6. Nyt fra parterne (fast punkt)

Skole:
- Det er snart sommerferie — b@grn og voksne traenger til ferie, som saedvanlig.

- Prgverne er gaet godt.
- Vi forventer at navnet pa den nye centerchef kan offentligggres i denne uge.

- Unicef, der skal uddannelsesforlgb i gang i august for personalet. 2. skoledag bliver trivselsdag. Kick-off i
september, hvor Unicef kommer til en faellessamling. Uge 41 er Unicef-uge. Der laves midtvejsevalueringer
hen over aret. Trivselsdagen i april, bliver ogsa i Unicef-tema.

SFO:
- Der er startet ny studerende, Marie, skal vaere her til november.

- Der erlavet arsplan for SFO-aret. Kommer ud til foreeldrene i august. Fx overnatning i vinterferien,
klubaftner og andre arrangementer.

Foraldre:
- Pnske om at overordnede tematikker, hvad der fylder pa skolen, fx ift. Konflikter, bliver givet orientering
omkring.

Personale:
- det er dejligt at se, at der faktisk er 4 argange der spiller ssammen og hygger sig i pauserne.

Elever:

- Der ervalg til rettighedsradet i morgen

7. @konomi (fast punkt)

8. Punkter til naeste mgde (fast punkt)

9. MED og mgder i andre fora (fast punkt)
10. Emner til dialogmgde (fast punkt)

11. Evt.

Mgdet afsluttet: 19.00 Naeste mode:



