Ky NYSTED
GULDBORGSUND sxnlE

SKOLEBESTYRELSEN

Dagsorden til Skolebestyrelsesmgde

onsdag den 21. maj 2025 kl. 17.30 — 19.30 i personalerummet
Der er formgde kl. 17.00-17.30 for foraeldre samme sted

Afbud: Diana, Maria, Lisbeth

Uden afbud:
Veert: Brian

1. Dialog med SFO-personalet.

Przaesentation af medarbejderne i SFO. Kort praesentation af hvad man arbejder med i SFO, samt
hvad man har p& bedding, samt mulighed for spgrgsmal.

2. Evaluering af mgde med trivselsrad.

Fik vi det ud af mgdet med trivselsradet, det vi gerne ville.

Tilbagemeldingen:

e Det var rigtig godt, dat som Brian og Camilla fik stablet pd benene, efter der var kommet
afbud fra “Skole og forzeldre”.

e Der var ikke helt s3 mange forzeldre, som vi havde habet p3.

o Et af emnerne til dialogerne, var at fa en snak om deltagelsen til de forskellige forzeldre
arrangeret arrangementer der er pa de enkelte argange.

e Der var en forskellighed i hvad foraeldre havde af tanker om, hvad et foraeldremgde i
skoleregi skal handle om.

e Til naeste ar, vil vi prgve at fa nogle input, fra de enkelte trivselsrdd, om hvad de evt. har
af punkter til dialogmgdet med trivselsradene. Sa det ikke kun er
skolebestyrelsen/ledelsen, som planleegger dagsordenen til dialogmgdet.

e Der kom input fra nogle foraeldre, at det vil vaere godt, hvis der til foraeldremgderne er
tid, til at foreeldrene kan have en dialog om nogle forskellige emner, s& der er en god
dialog mellem foraeldrene.

e Godt link mellem klasselzerer og trivselsradene pa de enkelte argange.

Brian gennemgar retningslinjerne for hvordan vi fra skolens side planlaegger og afholde
foraeldremgderne pa de enkelte drgange.

3. Godkendelse af Antimobbestrategi og vaerdiregelsaet (bilag eftersendes)

Veerdiregelsaettet er som sddan godkendt. Der praesenteres en endelig udgave med billede af
"treeet”. P& sidste mg@de blev det besluttet at formanden pga. af bemaerkninger fra ledelsen,
skulle komme med tekstforslag til det, der var markeret med rgdt i antimobbestrategien. Dette
fremlaegges til godkendelse.

Veerdiregelsaettet godkendes.

Antimobbestrategi: Der kigges lidt videre pa@ de enkelte kolonner, sa der i kolonnen omkring
"Eleverne”, star mere tydeligt, at det er noget omkring eleverne, og det samme i kolonne
omkring foreeldre.

Det besluttes, at Camilla star i dokumentet som “Forperson”.
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4. Orientering om fag-og opgavefordeling, herunder personalesituationen.

Ledelsen giver en kort orientering om fagfordelingen.

Brian orienterede ligeledes om at Nysted skole, skal veere den fremtidige placering for et UC i
omrade Vest.

5. Indsatsomrdder og opgaver i kommende skoledr.

Ledelsen praesenterer kort de omrader, som det forventes man arbejder med. Herefter gnskes en
droftelse om hvilke opmaerksomhedspunkter skolebestyrelsen har. Det er ogsa muligt at tilfgje
omrader, som skolebestyrelsen gnsker opmaerksomhed omkring.

Overordnet set bliver det i Guldborgsund kommune pa skoleomradet falgende hovedpunkt, som
alt skal vaere ind under. Det er "Fzellesskabsstrategier”, og "En skole der kan mere for flere”.

Vi vil afholde nogle for kurser for personalet i det kommende skoledr:
e Autismekursus.
¢ Motivforskning.
e Praksis i undervisningen (motivation).
e Al kursus (fa nogle tips og tricks til hvordan man kan bruge det i undervisningen.

e Low arousel kursus sammen med SUNDskolen i naeste uge.

Praksisfaglig i undervisning (PRIUS) et forlgb, som skolerne i Guldborgsund kommune har vaeret
med i, sammen med 2 andre kommuner.

e Rikke spgrger ind til, om nogle af de laerere, som har veeret en del af det. Kunne komme
til et mgde og fortaelle om hvordan man bruger det pa Nysted skole.

6. Orientering om mgdet med BSU og formandskaberne for skoler og dagtilbud i omrade
vest.

Camilla orienterer om hvad der var pd dagsordenen til dialogmgdet med BSU i mandags.

"Guiden til det gode bgrneliv”, var noget af det som kom fra politikkerne. Den skal henvende sig
til foreeldrene. S& dialogen pa mgdet handlet om hvad der skal vaere i den guide.
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7. Overvejelser vedr. skolebestyrelsens sammen saething naeste skolear

To foreeldre har meddelt at de gnsker at udtraede af bestyrelsen. Det er tvivisomt om de to
suppleanter gnsker at indgd. Formelt se overholdes lovgivningen med 5 foreeldre. Der kan dog
opstad et problem, hvis et punkt szettes til afstemning og foraeldredelen ikke er mgdt fuldtalligt op.
Der er skolebestyrelsesvalg i fordret 2026, s& spgrgsmalet er om man gnsker et suppleringsvalg
nu, eller man vil vaere et faerre antal det sidste ar.

e Skolebestyrelsen vil gerne afholde et suppleringsvalg, hvis ikke de 2 suppleanter gnsker
at indgad i bestyrelsen. Stella som er suppleant har givet udtryk for, at hun ikke kommer
til at deltage i bestyrelsen.

e Brian, Camilla og Thomas saetter sig sammen inden laenge, for at snakke om hvordan et
evt. valg skal afvikles.

8. Ny dato for junimgdet

Pga. afbud gnskes der en ny dato for juni mgdet.

9. Nyt fra parterne (fast punkt)

Skole:

SFO:

Foraeldre:
e Bestyrelsen gnsker at vi pa et kommende mgde har et punkt omkring brugen af skaerm i

undervisningen og pauser/spisesituationer. Hvad er den paadagogiske overvejelse
omkring brugen af skaerm og medier.

Personale:

e Afdeling 2.: Der er lige startet mundtlige prgver
e Afdeling 1: Det var en rigtig god skolefest i afdeling 1

Elever:
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10. Elevernes generelle trivsel (fast punkt)

11. Gkonomi (fast punkt)

12. Punkter til neeste mgde (fast punkt)

13. MED og mgder i andre fora (fast punkt)

14. Emner til dialogmgde (fast punkt)

15. Evt.

Mgdet afsluttet: Naeste mgde:



